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東松山市のプロフィール

埼玉県で一番住みよいまち

東松山市は、東洋経済新報社が発表した「住みよさランキング2026」（全国の市と区の合計812市区を対象

に、各自治体の都市力を表したランキング）において、埼玉県で5年連続第1位（通算6回目）を獲得しました。

第六次東松山市総合計画で掲げるまちの将来像「元気と希望と歩むまち 住みよさ やさしさ 東松山」を目標

としてこれからもまちづくりを進めていくためには、自分の仕事に誇りと責任を持ち、常に変化する社会情勢において

市の課題に正面から向き合うことができる「人財」が必要です。住みよいまちを次世代へ継承していくため、私たちと

一緒にまちづくりをしませんか。

東松山市のイベント

日本スリーデーマーチ

11月初旬に開催される日本一、

世界第2位の国際ウォーキングイベントで、3日間で延べ5万人以上の来場者が訪れます。

IML（国際マーチングリーグ）の認定大会として開催され、世界各国からウォーカーが集結します。

東松山夏まつり

旧松山宿の総鎮守として創設された氷川神社（後に松

山神社と改名）の末社である八雲神社で、夏の悪霊除

けを願い夏祭りが例祭として執り行われたのが起源とされ、

現在は東松山市の夏まつりとして定着しています。

市制施行 1954年7月1日

人口 90,942人

世帯数 44,240世帯

交通 東武東上線 東松山駅・高坂駅

関越自動車道 東松山IC

（令和8年4月1日現在）



主な職種紹介

一般事務

市長部局、教育委員会等の行政委員会、上下
水道事業に配属され、様々な分野における一般
行政事務に従事します。

一般事務（デジタル）

市民サービス及び庁内業務のデジタル・トランス
フォーメーション（DX）の推進、情報セキュリティ、
情報システムの運用・保守管理等に関する業務に
従事します。

土木

主に都市整備部及び上下水道部に配属され、
公園・道路・橋梁等の設計・整備、河川整備、上
下水道の整備等に関する業務に従事します。

建築

公共施設（市庁舎、クリーンセンター、学校
等）の建築工事の設計・施工管理、建築物の許
可等の建築指導等に関する業務に従事します。

設備

公共施設（市庁舎、市民病院、クリーンセン
ター等）の電気・機械設備の設計・維持管理、工
事等の設計・施工監理等に従事します。

化学

主に唐子浄水場、市野川浄化センター、環境セ
ンターに配属され、水質検査等に関する業務に従
事します。

社会福祉士

主に健康福祉部及びこども家庭部に配属され、
相談支援等福祉全般に関する業務に従事します。

保健師

主に健康福祉部に配属され、母子・高齢者等に
対する健康相談、保健指導、保健予防等の業務
に従事します。

東松山市の組織

政策財政部

政策推進課
財政課
契約検査課
広報広聴課
情報政策課

総務部

総務課
管財課
人事課
課税課
収税課

環境産業部

環境政策課
廃棄物対策課

クリーンセンター

農業振興課
商工観光課

市民生活部

地域支援課

市民活動センター

危機管理防災課
市民課
人権市民相談課

健康福祉部

社会福祉課
障害者福祉課
高齢介護課
保険年金課
健康推進課

都市整備部

都市計画課
市街地整備課
住宅建築課
建設管理課
道路河川課

上下水道部

上下水道経営課
水道施設課
唐子浄水場

下水道施設課
市野川浄化センター

環境センター

学校教育部

教育総務課

学校給食センター

学校教育課
総合教育センター

生涯学習部

生涯学習課
市立図書館
きらめき市民大学
埋蔵文化財センター

スポーツ課

こども家庭部

こども支援課
こども家庭センター

保育課
まつやま保育園

上記のほか、秘書室・会計課・市民病院・議会事務局・農業委員会事務局・監査委員事務局・選挙管理委員会
があります。



数字で見る東松山市職員

職員数

871人
（特別職除き、市民病院職員含む）

男女比

男 61.2％
女 38.8％

（特別職・市民病院職員除く）

年次有給休暇平均取得日数

12.7日
（令和7年度実績）

市内外在住比

市内 52.2%

市外 47.7%

月平均時間外勤務

10.4時間
（令和6年度実績）

初任給

261,360円
（一般事務（大学卒）・地域手当含む）

244,860円
（一般事務（短・専卒）・地域手当含む）

227,370円
（一般事務（高校卒）・地域手当含む）

育児休業取得率

女性 100.0%

男性 85.7%
（令和7年度実績）



勤務条件・福利厚生（令和8年4月1日現在）

勤務時間・休暇

勤務は原則として年末年始を除く月曜日から金曜日までの午前8時30分から午後5時15分までです。ただし、

配属先により通常と異なった勤務時間が適用になることがあります。

休暇は、年間最大20日付与される（採用日により初年度は付与日数が変わります）年次有給休暇、疾病等

の場合に与えられる病気休暇、結婚・忌引・出産等の場合に与えられる病気休暇等があります。

福利厚生

職員は、埼玉県市町村職員共済組合の組合員となり、病気、出産等の場合には各種給付を受けることができ

ます。また、レジャー施設等の厚生施設の利用補助や貸付金の制度があります。

給与

賞与

給料月額等の1ヶ月分をベースに、年間4.65月分の期末・勤勉手当が支給されます。

手当等

支給要件に該当する場合は、扶養手当、住居手当、通勤手当などが支給されます。

退職手当は、埼玉県市町村総合事務組合の規定により勤続6ヶ月以上から支給されます。

昇給は、原則として年1回行われます。

職種 卒業区分 初任給 備考

一般事務
土木
建築
設備
化学
社会福祉士

大学卒 261,360円

・左記の金額は地域手当を含みます。

・採用時までに給与改定等があった場合は、
その内容によります。

・大学院修了者や職歴がある方は一定の
基準により加算されます。

短大・専門卒 244,860円

高校卒 227,370円

保健師

大学卒 297,880円

短大三卒 293,590円

短大卒 289,740円



採用試験情報

採用までの流れ

○前期試験

○後期試験

試験内容

過去の試験実施状況

受験申込

4月中旬

～5月中旬

1次試験

6月中旬

～6月下旬

2次試験

7月中旬

3次試験

8月上旬

3次合格発表

8月下旬

内定式

10月1日
採用

受験申込

7月中旬

～8月上旬

1次試験

9月中旬

2次試験

10月下旬

3次試験

11月中旬

3次合格発表

11月下旬

内定者説明会

12月下旬
採用

前期試験内定者と合同で実施

前期試験の1次試験はテストセンター方式で実施。ご自身のご都合に合わせた日時・場所で受験できます。

前期試験 後期試験

1次試験
全職種共通：

基礎能力検査（テストセンター方式）

一般事務職：

教養試験or基礎能力検査（選択式・筆記）

専門職：

専門試験or基礎能力検査（選択式・筆記）

2次試験 個人面接、集団討論

3次試験 個人面接

令和6年度（前期） 令和6年度（後期） 令和7年度（前期） 令和7年度（後期）

受験者数 合格者数 倍率 受験者数 合格者数 倍率 受験者数 合格者数 倍率 受験者数 合格者数 倍率

一般事務 117 19 6.2 44 6 7.3 69 11 6.3 26 4 6.5

一般事務※ 5 1 5.0 0 0 - 4 0 - 5 2 2.5

土木 3 0 - 0 0 - 3 1 3.0 0 0 -

建築 4 1 4.0 0 0 - 2 1 2.0 1 0 -

設備 - - - - - - 0 0 - 1 1 1.0

化学 - - - - - - - - - - - -

社会福祉士 7 3 2.3 0 0 - 4 2 2.0 0 0 -

保健師 5 3 1.7 0 0 - 5 2 2.5 1 0 -

一般事務※…一般事務（障害者対象）



よくある質問

Ｑ．受験にあたり、年齢、学歴、居住地で有利・不利などはありますか。

Ａ．受験資格が満たされていれば、年齢や学歴、居住地によって有利または不利になることはありません。

Ｑ．希望した部署に配属されますか。

Ａ．職員の配置や異動は、本人の希望や能力、適性に応じて総合的に判断して行っており、必ずしも希望した部

署に配属されるとは限りません。なお、入庁前は人事課職員との面談を通じて、採用後は年に1回自己申告

制度により配属先の希望を提出することができます。

Ｑ．人事異動はどのくらいのスパンで行われますか。

Ａ．人事異動は原則として4月1日に行われ、異動のサイクルは3～5年を基準としています。人事異動により市

政に関する広い視野とバランス感覚を養います。

Ｑ．入庁後にスキルアップを図る方法はありますか。

Ａ．4月1日から実施される新規採用職員研修をはじめ、階層別に実施される研修や派遣研修を通じて職位や

職務に応じた能力を、また、ブラザー＆シスター制度によるOJT（On The Job Training＝職場研修）を

通じて実践的な職務遂行能力を身に付けることができます。

Ｑ．勤務後や休日に活動できるクラブ活動などはありますか。

Ａ．野球やサッカー、テニス、スキー、ゴルフ、山岳など多数のクラブがあり、各種大会に参加しているクラブもありま

す。クラブ活動を通じてリフレッシュだけでなく、職場を超えた「横のつながり」ができ、仕事を行う上でも好循環が

生まれます。

職員採用情報HP

東松山市公式Instagram

東松山市の魅力やイベントの
紹介のほか、採用情報も発信
しています！

東松山市 総務部 人事課

〒355-8601 埼玉県東松山市松葉町1-1-58
0493-21-1417（直通）

E-mail：HMY006@city.higashimatsuyama.lg.jp
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