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東松山市の概要 
 

 東松山市は、埼玉県のほぼ中央、東京都心から 50km

圏内に位置し、比企丘陵の豊かな自然環境に囲まれなが

ら、東京都心へ電車で 50 分、車で 30 分と良好な交通アク

セスを兼ね備えています。 

 旧石器時代から人々が暮らしを営んできたこの地は、戦国時代に「市（いち）」が開かれるようになって以来商業都

市として繁栄し、1954 年（昭和 29 年）7 月 1 日には松山町・大岡村・唐子村・高坂村・野本村の 1 町 4 村が

合併し、埼玉県で 12 番目に市制が施行されました。市名は 1 度「松山市」に決定されましたが、四国の「松山市」と

混同するおそれがあるため、改めて「東松山市」に決定されました。 

 1970 年に人口 5 万人を突破し、1975 年の関越自動車道東松山 IC の開通を機にさらに増加、1995 年にはじ

めて 9 万人を突破しました。その後は少子高齢化等の影響により 9 万人を下回ることもありましたが、現在は高坂駅東

口の区画整理事業や大型商業施設の開業等により転入超過が続き、9 万人を維持しています。 

 

埼玉県で一番住みよいまち 
 

東松山市は、東洋経済新報社が発表した「住みよさランキング 2025」（全国 792 市と東京特別区 20 区（千代

田区・中央区・港区を除く）の合計 812 市区を対象に、各自治体の都市力を表したランキング）において、埼玉県で

4 年連続第 1 位（通算 5 回目）を獲得しました。 

「住みたい 働きたい 訪れたい 元気と希望に出会えるまち」としてこれからもまちづくりを進めていくためには、自分の

仕事に誇りと責任を持ち、常に変化する社会情勢において市の課題に正面から立ち向かうことができる人財が必要で

す。住みよいまちを次世代へ継承していくため、私たちと一緒にまちづくりをしませんか。 

 

東松山市の三大イベント 
 

日本スリーデーマーチ 
11 月初旬に開催される日本一、世界第 2 位の国際ウォーキングイベントで、3 日間で延べ 5 万人以上の来場者が

訪れます。比企丘陵の豊かな自然や文化を感じながら各々のペースで歩くことができ、また、国外からも多くの方が参加

するため、日本各地、世界各国のウォーカーと交流を図ることができる東松山市が世界に誇るイベントです。 

 

東松山夏まつり 
旧松山宿の総鎮守として創設された氷川神社（後に松山神社と改名）

の末社である八雲神社で、夏の悪霊除けを願い夏まつりが例祭として執り行

われたのが起源とされ、現在は東松山市の夏まつりとして定着しています。各

町内では 2 日間にわたり神輿が渡御し、山車が繰り出します。 

 

東松山花火大会 
都幾川リバーサイドパークを会場とし、約 5,000 発の花火が打ち上げられ

ます。打ち上げ場所と観覧場所の距離が近く、大迫力の花火を楽しむことが

できます。今年で 26 回目を数える東松山市の伝統的なイベントです。 
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１．募集概要 
募集職種 採用予定人員 受験資格 

一般事務 

（Ａ～Ｃ） 
10 人程度 

学校教育法に定める高等学校卒業以上の学歴を有する方又は令和 8 年

3 月までに卒業見込みの方で、次の年齢要件を満たす方 

・大学:平成 7 年 4 月 2 日以降に生まれた方（Ａ） 

・短大:平成 9 年 4 月 2 日以降に生まれた方（Ｂ） 

・高校:平成 11 年 4 月 2 日以降に生まれた方（Ｃ） 

一般事務 
（職務経験者対象） 

（Ｄ） 

平成 2 年 4 月 2 日以降に生まれた方で、民間企業等における職務経験が

令和 7 年 7 月 1 日時点で 5 年以上ある方 

一般事務 

（障害者対象） 

（Ｅ） 

5 人程度 

学校教育法に定める高等学校卒業以上の学歴を有する方又は令和 8 年

3 月までに卒業見込みの方で、次の要件を全て満たす方 

・昭和 60 年 4 月 2 日以降に生まれた方 

・身体障害者手帳、精神障害者保健福祉手帳、療育手帳のいずれかの交

付を受けている方又は知的障害者更生相談所等により知的障害があると

判定された方 

土木 

（Ｆ） 
3 人程度 

学校教育法に定める高等学校卒業以上の学歴を有する方又は令和 8 年

3 月までに卒業見込みの方で、次の要件を全て満たす方 

・平成 2 年 4 月 2 日以降に生まれた方 

・土木課程を履修し卒業した方（令和 8 年 3 月卒業見込みを含む。） 

建築 

（Ｇ） 
1 人程度 

学校教育法に定める高等学校卒業以上の学歴を有する方又は令和 8 年

3 月までに卒業見込みの方で、次の要件を全て満たす方 

・平成 2 年 4 月 2 日以降に生まれた方 

・建築課程を履修し卒業した方（令和 8 年 3 月卒業見込みを含む。） 

設備 

（電気・機械） 

（Ｈ） 

1 人程度 

学校教育法に定める高等学校卒業以上の学歴を有する方又は令和 8 年

3 月までに卒業見込みの方で、次の要件を全て満たす方 

・平成 2 年 4 月 2 日以降に生まれた方 

・電気又は機械課程を履修し卒業した方（令和 8 年 3 月卒業見込みを

含む。） 

社会福祉士 

（Ｉ） 
2 人程度 

社会福祉士の資格を有する方又は令和 8 年 3 月までに取得見込みの方

で、平成 7 年 4 月 2 日以降に生まれた方 

保健師 

（Ｊ） 
2 人程度 

保健師の資格を有する方又は令和 8 年 3 月までに取得見込みの方で、昭

和 60 年 4 月 2 日以降に生まれた方 

※令和７年度東松山市職員採用試験（前期試験）を受験された方は、本試験を受験することはできません。 

※学歴を要件とする職種は、東松山市が同等の資格があると認めた方も受験することができます。詳しくは東松山市人事課 

までお問い合わせください。 

※学校教育法に定める専修学校及び各種学校（年間授業時間数が 680 時間以上）で、次の要件に該当する学校を卒

業した方は、短大の区分とみなします。 

・専修学校で、修業年限 2 年以上の専門課程（専門学校）のもの 

・各種学校で、高校（3 年）卒を入学資格とする修業年限２年以上の課程のもの 

※学校教育法に定める高等専門学校（中学卒を入学資格とし修業年限５年）は、短大の区分とします。 
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※「民間企業等における職務経験」とは、民間企業、自営業、社団（財団）法人、NPO 法人、国、地方公共団体等で、 

一つの勤務先に週 30 時間以上従事した期間が 2 年以上継続した場合が該当します。 

職務経験が複数ある場合は通算することができますが、同一期間内はいずれか一方のみに限ります。 

なお、休職期間（育児休業を除く）は職務経験に含まれません。 

※初任給の格付に使用するため、最終合格者で職歴のある方には、職歴に関する証明書類を提出していただきます。 

※次のいずれかに該当する方は、受験できません。 

（１）日本国籍を有しない方（保健師を除く） 

（２）地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当する方 

①禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの方 

②東松山市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から 2 年を経過しない方 

③日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する 

政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

 

２．試験科目・内容 
試験 試験科目 内容 

1 次試験 
 

 
 

 
一
科
目 

選
択 

教養試験 

時事、社会・人文、自然に関する一般知識及び文章理解、判断・数的推

理、資料解釈に関する能力 

［職種 A・B・F・I は大学卒程度、その他は高校卒程度］ 

適性検査 
能力検査（言語的理解、数量的処理、論理的思考等）及び性格検査 

［職種 A・B・F・I は大学卒程度、その他は高校卒程度］ 

専門試験 

（土木） 

数学・物理、応用力学、水理学、土質工学、測量、土木計画（都市計画

含む）、材料・施工［大学卒程度］ 

専門試験 

（建築） 

数学・物理、構造力学、材料学、環境原論、建築史、建築構造、建築計

画（都市計画、建築法規含む）、建築設備、建築施工［大学卒程度］ 

専門試験 

（電気） 

数学・物理、電磁気学・電気回路、電気計測・制御、電気機器・電力工

学、電子工学、情報・通信工学［大学卒程度］ 

専門試験 

（機械） 

数学・物理・情報、材料力学、流体力学、熱工学、電気工学、機械力学・

制御、機械設計、機械材料、機械工作［大学卒程度］ 

専門試験 

（社会福祉） 
社会福祉概論（社会保障を含む）、社会学概論、心理学概論 

専門試験 

（保健師） 
公衆衛生看護学、疫学、保健統計学、保健医療福祉行政論 

2 次試験 

面接試験 人物について、個別面接を行います。 

集団討論 討論テーマは試験当日に発表します。 

性格検査 性格特徴を把握するための検査を行います。 

3 次試験 面接試験 人物について、個別面接を行います。 

※2 次試験の性格検査は、１次試験において適性検査以外の科目を受験した方を対象に実施します。 
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【１次試験の選択科目について】 

職種 
1 次試験 

教養試験 適性検査 専門試験 

一般事務 ○ ○ - 

一般事務（職務経験者対象） ○ ○ - 

一般事務（障害者対象） ○ ○ - 

土木 - ○ ○ 

建築 - ○ ○ 

設備（電気・機械） - ○ ○ 

社会福祉士 - ○ ○ 

保健師 - ○ ○ 

 ※設備を受験される方で専門試験を選択する場合は、電気または機械のいずれかを選択してください。 

 

３．試験日・会場 

区分 試験日 試験会場 合格発表 

1 次試験 ９月 21 日（日） 東松山市総合会館 合格者のみに通知します。 

2 次試験 
10 月 14 日（火）～17 日（金）のうち 

いずれか 2 日 東松山市本庁舎 
受験者全員に通知します。 

3 次試験 11 月 5 日（水）・6 日（木）のうち 1 日 受験者全員に通知します。 

 ※一般事務（職務経験者対象）は、１次試験の前に書類選考を行い、申込者全員に１次試験受験の可否につい 

て通知します。通知の発送は、８月 22 日（金）を予定しています。 

※東松山市 HP においても、合格者の受験番号を掲示します。 

※試験の結果については、1 次～3 次試験いずれも不合格者で受験者本人に限り、開示を請求することができます。 

 

４．受験手続（電子申請又は郵送） 

【電子申請】 
電子申請の方法は、HP 掲載の「電子申請入力手順について」をご覧ください。 

受付期間 令和 7 年７月 14 日（月）8 時 30 分から８月６日（水）23 時 59 分まで 

必要なもの 

①受験者本人のメールアドレス（合格後も連絡手段として使用します） 

②受験者本人の顔写真データ（３ヶ月以内に撮影した上半身・脱帽・正面向き、縦横比 4:3 で 

JPEG、PNG 形式） 

③一般事務（職務経験者対象）は、職務経験報告書のデータ（Word、PDF 形式） 

④一般事務（障害者対象）は、障害者手帳等のデータ（PDF、JPEG、PNG 形式） 

⑤社会福祉士・保健師は、資格を証明するもののデータ（PDF、JPEG、PNG 形式） 

※取得見込みの場合は不要 

提出書類 
採用試験申込書を 2 次試験当日に持参してください。（1 次試験合格者のみ） 

※電子申請の利用者ページから採用試験申込書を印刷し、後日郵送される受験票に記載の受験番号

を記入し、電子申請による申込日と同一の日付で、自署欄に署名してください。（A4 サイズ/カラー） 

  ※申込到達後、修正が必要な場合はメール又は電話でお知らせいたします。それ以外での修正はできません。 
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【郵送】 

受付期間 
令和 7 年７月 14 日（月）から８月６日（水）まで ※消印有効 

※封筒の表面に「職員採用試験関係書類在中」と朱書きし、「特定記録」又は「簡易書留」で郵送して 

ください。（これらによらない場合による事故については、責任を負いません。） 

送付先 〒355-8601  東松山市松葉町 1-1-58  東松山市役所 人事課 宛て 

提出書類 

①採用試験申込書 

②一般事務（職務経験者対象）は、職務経験報告書 

③一般事務（障害者対象）は、障害者手帳等の写し（A4 サイズ） 

④社会福祉士・保健師は、資格を証明するものの写し（A4 サイズ）※取得見込みの場合は不要 

※提出書類は、返却いたしません。 

 

【共通事項】 
（１）受験票の発送は、８月 22 日（金）を予定しています。 

（２）1 次試験合格者は、卒業（見込）証明書及び学業成績証明書を 2 次試験当日に持参してください。 

※いずれも令和 7 年４月以降に発行されたもので、最終学歴のものを提出してください。大学院在学・修了者の方は 

大学分の証明書を提出してください。 

※保存年限満了等学校の事情により提出できない場合は、その旨を記載した書面を提出してください。 

（３）受験に際して、障害等の理由により配慮が必要な方は、事前に人事課へ御連絡ください。 

 

５．合格後の注意事項 
（１）最終合格者は、採用候補者名簿に登載された上、身体検査等を行い定員の欠員に応じて逐次採用します。 

なお、採用の時期は、原則令和 8 年 4 月 1 日となります。 

（２）採用候補者名簿の有効期間は名簿登載の日から 1 年間です。 

なお、以下の事項に該当する場合は、採用候補者名簿から削除されます。 

・提出書類に虚偽又は不正があった場合 

   ・卒業見込みの方が卒業できなかった場合や、資格取得見込みの方が資格を取得できなかった場合 

   ・採用候補者として信用を失墜する行為（非違行為）を行った場合 

 

６．勤務条件・福利厚生・給与等 
（１）勤務時間・休暇 

・勤務は、原則として月曜日から金曜日までの午前 8 時 30 分から午後 5 時 15 分までです。ただし、配属先によ 

り、通常と異なった勤務時間が適用になることがあります。 

・休暇は、年間 20 日（4 月 1 日採用の場合は初年度は 15 日）の年次有給休暇、疾病等の場合に与えられる 

病気休暇及び結婚、忌引、出産等の場合に与えられる特別休暇等があります。 

（２）福利厚生 

・職員は、埼玉県市町村職員共済組合の組合員となり、病気、出産等の場合には、各種の給付が受けられます。 

また、厚生施設の利用及び貸付金の制度などがあります。 

（３）人材育成 

・新規採用職員研修をはじめ、勤務年数に応じた階層別研修、民間の研修機関への派遣研修など各種研修を実 

施します。また、新規採用職員には、先輩職員がメンターとして指導にあたります。 
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（４）給与 

・令和 7 年 4 月 1 日現在における初任給（地域手当を含む）は、次のとおりです。 

職種 試験区分 初任給 

一般事務 

土木 

建築 

設備 

社会福祉士 

大学卒 250,416 円 

短大卒 233,776 円 

高校卒 215,895 円 

保健師 

大学卒 285,381 円 

短大三卒 280,941 円 

短大卒 276,834 円 

※大学院修了者や職歴がある方は、一定の基準により加算されます。 

 

・令和 7 年 4 月 1 日現在における職務経験者の標準的な初任給（地域手当を含む）は、次のとおりです。 

職種 試験区分 初任給（職務経験 5 年） 初任給（職務経験 10 年） 

一般事務 

土木 

建築 

設備 

社会福祉士 

大学卒 267,954 円 284,604 円 

短大卒 257,742 円 279,831 円 

高校卒 244,200 円 264,402 円 

保健師 

大学卒 303,474 円 313,353 円 

短大三卒 298,812 円 311,133 円 

短大卒 294,039 円 308,913 円 

 

・このほか、支給要件に該当する方には、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当などが支給されます。 

・昇給は、原則として年 1 回行われます。 

・採用時までに給与改定があった場合は、その内容によります。 

・退職手当は、埼玉県市町村総合事務組合の規定により支給されます。 

 

７．採用試験実施状況（後期試験のみ） 

職種 
令和 4 年度 令和 5 年度 令和 6 年度 

受験者 合格者 倍率 受験者 合格者 倍率 受験者 合格者 倍率 

一般事務 36 7 5.1 41 6 6.8 44 6 7.3 

一般事務（障害者対象） 6 1 6.0 4 0 - - - - 

土木 - - - 1 0 - - - - 

建築 1 0 - - - - - - - 

設備 - - - - - - - - - 

社会福祉士 2 1 2.0 1 1 1.0 - - - 

保健師 - - - 6 3 2.0 - - - 

 


